Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2024
p.o. Dyrektora
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
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{wersja zupelna}
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Podstawy prawne

Wprowadzony dokument pn. ,,Standardy ochrony matoletnich wprowadzone w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmnie” zostal opracowany w oparciu o nastgpujgce podstawy

prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej.
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606 ze zm.
2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzednia 2023 r. w sprawie procedury
,.Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta".
(Dz. U. 2023 poz. 1870 ze zm.)
3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opickuiczy oraz
niektdrych innych ustaw.
(Dz.U.2023 poz. 1606 ze zm.)
4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoécig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.
(Dz. U. z 2024 v. poz. 560 ze zm.)
5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej,
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606 ze zm.)
6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.)
7. Konwencja o prawach dziecka.
(Dz.U.1991 nr 120, poz. 526 ze zm.)
8. Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych.
(Dz.U. 2012, poz.1169 ze zm.)
9. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(ti. Dz.U. 2024, poz. 177 ze zm.)



Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuficzego oraz niektérych innych ustaw okreslita
warunki skutecznej ochromy maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone
zmiany wskazujg na potrzeb opracowania jasnych i spdjnych standardéw postgpowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich.

,,Standardy ochrony matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chetmnie”
sg jednym z elementoéw systemowego rozwigzania ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem
i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi
wzmacniajgeych i ulatwiajgcych skuteczng ochrong matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Chelmnie" przyjeto nastepujace zatozenia:
1. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chetmnie nie sg zatrudniane i nie jest
podejmowana wspdltpraca z osobami mogacymi zagrazaé bezpieczenstwu matoletnich;
2. wszyscy pracownicy oraz pozostate osoby z ktérymi Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Chelmnie podejmuje wspdlprace potrafia zdiagnozowaé symptomy
krzywdzenia maloletniego oraz podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia,
ze matoletni jest osoba krzywdzong; podejmowane postgpowanie nie moze naruszac
praw matoletniego.

Uwzgledniajgc powyzsze zalozenia ninigjszy dokument okredla zatem standardy ochrony
maloletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczefistwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska. ,,Standardy Ochrony
Maloletnich w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmnie” dotycza wszystkich
pracownikéw oraz pozostale osoby z ktérymi Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Chelmnie podejmuje wspdlpracg, w szczegdlnosei w ramach poszezegolnych komoérek
organizacyjnych:

1. zespolu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej;
2. zespotu do spraw $wiadczen 1 pomocy instytucjonalnej;

3. Osdrodka Interwencji Kryzysowej.




Tlekro¢ w dokumencie jest mowa o:

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmnie,
z siedzibg przy ul. Harcerskiej 1, 86-200 Chelmno;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Chelmnie, z siedzibg przy ul. Harcerskiej 1, 86-200 Chetmno;

Personelu Iub pozostalym personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza, praktykanta oraz
stazyste Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chetmnie;

Matloletnim — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukoficzenia 18. roku zycia;,

Rodzicu maloletniego - nalezy przez to rozumieé¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
maloletniego, w szczegdlnosei jego rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W mysl
niniejszego dokumentu opickunem jest réwniez rodzic zastepezy;

Zgodzie rodzica maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicOw matoletniego/opiekunow prawnych/faktycznych/rodzica zastgpezego;
Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu
[ub pozostatego personelu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmnie Iub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maleletnich przed krzywdzeniem — nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczona przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Chelmnie cztonka personclu sprawujgcego nadzér nad realizacja Standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chetmnie;
Standardzie — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich przyjete
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmnie;

Zespole Interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumieé zesp6l interdyscyplinarny do spraw
przeciwdziatania przemocy domowej na terenie Chelmna, lub innego — wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkiwania matoletniego.

Grupie diagnostyczno-pomocowej — nalezy przez to rozumie¢ grupe diagnostyczng
pomocows powolang przez Zesp6t Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy
domowej na terenie Chetmna, lub innego — wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkiwania

matoletniego.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Preambula

Zasadg obowigzujgeq personel oraz pozostaly persomel Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Chelmnie, jest podejmowanie dzialahi majgcych na celu ochrong godnosci
maloletniego i poszanowanie jego praw. Kazdy czlonek personelu lub pozostatego personelu
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmnie zobowigzany jest dbac o prawidiowy
rozwlj maloletnich i przestrzegal zarzqdzeh oraz procedur okreSlonych w. niniefszym
dokumencie. Personel oraz pozostaly personel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Chelmnie, realizujgc te cele, dziataw ramach obowiqzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych

instytucji oraz swoich kompetencyi.

Rozdzial 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem,
a w szezegdlnodci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§1
Zasady ogolne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu oraz pozostatego personelu
Centrum w odniesieniu do wszystkich czynnosci jest dzialanie dla dobra maloletniegd
i w jego najlepszym interesie.

2. Personel oraz pozostaly personel Centrum traktuje maloletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé i potrzeby.

3. Personel oraz pozostaty personel Centrum dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych Centrum oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek —czynnosci niedozwolonych
okre$lonych w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowiazuja caty personel lub

pozostaty personel Centrum.




§2
1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
maloletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane s do dziatania w sposéb otwarty 1 przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji wlasnego zachowania,

§3
Zasady komunikacji

1. Zasady komunikacji z matoletnim:

a) w komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek;

b} shuchaj uwaznie maloletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji;

¢) nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ maloletniego; nie wolno
krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego Iub innych osdb.

§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b
nicuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich; obejmuje to wizerunek
maloletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuriczej 1 prawnej.

2. Nie wolno zachowywacé si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw 1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wiladzy lub przewagi fizyczne
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie giosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom ftrzecim. Wyjgtkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby Centrum, na podstawie stosownej zgody rodzica matoletniego.

4. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnoéci matoletniego.




10.

11.

12.

13.

14.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwick relacji romantycznej lub
seksualnej, lub mogacych zostaé uznane za posiadajace takie wlasciwosel. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie maloletniemu tredei
erotycznych i pornograficznych.

Szamyj prawo matoletniego do prywatnosei; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosei, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ koniecznosé, porozmawiania z maloletnim na osobno$ci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbaj, aby w miare mozliwosdci by¢ w zasiegu
wzroku innych; mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika personelu Centrum o -
obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontakidw towarzyskich z maloletnimi, ktérzy
korzystaja z oferty Centrum oraz za podrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszezalng forma komunikacii
z matoletnimi 1 ich rodzicami sg kanaly shuzbowe.

Kazde przemocowe dzialaniec wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzia na potrzeby matoletniego w danym
momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego
moze byé nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac jego o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

Nie wolno bié, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej matoletniego.

Nie wolno dotykaé¢ matoletniego w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Szczegdlng ostroznosé nalezy zachowaé wobec matoletniego, ktdry do$wiadezyt
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie
do$wiadczenia moga czasem sprawié, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawiagzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktdw z dorostymi.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ nigjawny badZ ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji whadzy.

W sytuacjach wymagajacych ewenfualnych czynnosei pielegnacyjnych 1 higienicznych
wobec maloletniego, nalezy unikaé innego niz niezbednego kontaktu fizycznego

7 matoletnim.




15. Przy podejmowaniu kontakiu z maloletnim z niepelnosprawnoseia lub specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia sig w sposéb szezegdlny te kwestig.

Rozdzial 11

Zasady i procedury podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia fub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§5
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

1. Personel oraz pozostaly personel Centrum zwraca szczegdlng uwagg na wystgpowanie
w zachowaniu matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szezegélnosci
o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przeciwko wolnodci seksualnej i obyczajnosci
na szkode maloletniego, wskazane w ustawic z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny
(t. Dz.U.2024, poz.17, ze zm.) w nastepujacych regulacjach:
Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];
Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnodci lub bezradnosci];
Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznodei lub krytycznego potoZenial;
Art. 200, [Seksualne wykorzystanie maloletniego];
Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];
Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];
Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznychl;
Art, 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];

© Art. 204, § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwol.

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego
(tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 37 ze zm.) instytucje paristwowe i samorzadowe, ktére
w zwiazku ze swg dziatalnoscia dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestepstwa Sciganego
z urzedu, s obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz
przedsiewzigé niezbedne czynnodci do czasu przybycia organu powolanego do Scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby

nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow przestgpstwa.



3. Uwage personelu lub pozostatego personelu Centrum powinny zwrécié przykiadowo

>
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nastgpujgce zachowania/sytuacje:

maloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢;

podawane przez maloletniego wyjadnienia dotyczace obrazefi wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. matoletni czgsto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;
maioletni nadmicrnie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosla;

matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

matoletni cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oso6b;

nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

siniaki okularowe, sifice liczne, czesto symetryczne, w roznej fazie gojenia;

widoczne urazy glowy u dzieci, szczegdlnie ponizej 3 roku zycia;

widoczne okrggle punktowe poparzenia,

urazy nosa, ztamania, krwiaki (zropiate) przegrody nosa;

wielokrotne ,,przypadkowe” zatrucia, niewyjasnione niezyty zoladkowo jelitowe;
odmrozenia,

staby przyrost masy ciata, niedoZzywienie.

nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. maloletni jest nadmiernie
rozbudzony, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt doroslego lub wulgamego stownictwa,
wykazuje znajomosé szczegdtdéw zwigzanych z aktywnoscig seksualng);

przejawy zachowan seksualnych u maloletnich przed okresem dojrzewania, np.
zachowania odtwércze, w tym kontakt ustno-genitalny z innym dzieckiem lub lalka,
dotykanie lub proszenie o dotykanie okolic narzadéw piciowych;

rodzic maloletniego nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje
niespéjne, nieadekwatne, zmienia wyjasnienia co do okolicznodci powstania urazu;
rodzic matoletniego ma negatywne lub wrogie nastawienie wobec maloletniego, jest
emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na placz (szczegblnie niemowlgcia),
wykorzystuje maloletniego do zaspokajania potrzeb osoby dorostej np. stawianie w roli

opiekuna i powiernika osoby dorosle;.




§6

Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia maloletniego
w Srodowisku domowym

. W przypadku powzigcia przez personel lub pozostaly personel Centrum podejrzenia,
ze maloletni jest krzywdzony, wyzej wymienieni majg obowigzek przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi Centrum oraz sporzadzi¢ notatkg stuzbowa
(zatgcznik nr 1).

. Jesli podczas wykonywania czynnosci shuzbowych personel Centrum, majacy
uprawnienia do wszczecia ,Procedury Niebieskie Karty” powezmie uzasadnione
przypuszezenie krzywdzenie maloletniego, rozpatruje objecie §rodowiska domowego
maloletniego wyzej wymieniona procedura, a dalszy tok dzialan realizowany jest
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzednia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzordw formularzy ,,Niebieska Karta”.

. Dyrektor Centrum niezwlocznie przekazuje uzyskang informacje o ktérej mowa w § 6
pkt 1 pracownikowi socjalnemu z terenu zamieszkiwania matoletniego oraz przekazuje
informacje do zespolu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy
domowej, celem powolania grupy diagnostyczno-pomocowe;.

Jesli sytuacja o ktérej mowa w§ 6 pkt 1 dotyczy maloletniego objetego wsparciem
Centrum, pracownik socjalny Centrum odbywa wizyte w $rodowisku zamieszkania
matoletniego, przeprowadzajac rozmowe z rodzicem, ktory nie jest podejrzany
0 krzywdzenie matoletniego. Dokonuje poglebionej diagnozy sytuacji. Jesli zgloszenie
ma charakter interwencyjny, to znaczy istnieje realne zagrozenie dla zycia badz zdrowia
matoletniego, pracownik socjalny podejmuje dzialania niezwlocznie. W takiej sytuacji
kazdorazowo nalezy rozwazy¢ wsparcie w postaci funkcjonariusza Policji badZ innego
cztonka personelu Centrum.

. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzenin matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, personel lub pozostaly personel Centrum ma obowiazek
wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie cial, rozwazy¢ inng forme
pomocy przedmedycznej, socjalnej, zapewniajgc bezpieczefistwo maloletniemu
w ramach posiadanych kompetencji wynikajacych z odrgbnych przepiséw prawa.

. Rozmowa o ktérej mowa w § 6 ust. 4 ma na celu ustalenie podstawowych faktow
(miejsce zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$é czionkdéw $rodowiska domowego,

obserwatorzy zdarzenia, $§wiadkowie, czestotliwosc).
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7.

10.

11.

W trakcie rozmowy rodzic maloletniego zostaje poinformowany o dostgpnych
mozliwoéciach objecia ich drodowiska domowego wsparciem oraz o obowigzku
zgloszenia przez Centrum podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiednie;
instytucji (w zaleznoéci od oceny sytuacji i skorelowanej z nia interwencja: policja,
prokuratura, sad rodzinny, zespél interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania
przemocy domowej — wszczgeie procedury ,,Niebieskie Karty”). Przebieg rozmowy
oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki shuzbowej (zatgcznik nr 1).
W przypadku stwierdzenia niezasadnodci podejrzenia krzywdzenia maloletniego
pracownik socjalny stwierdza ten fakt w mnotatce stuzbowej. Zaleca si¢ dalsze
monitorowanie §rodowiska domowego matoletniego.
Personel lub pozostaly personel Centrum opracowuje plan pomocy matoletniemu. Plan
pomocy zawiera przede wszystkim:
a) dzialania podjgte przez personel lub pozostaly personel Centrum w celu
zapewnienia maloletniemu bezpieczefistwa,
b) formy pomocy maloletniemu, ktére zostaly zapewnione przez personel lub
pozostaly personel Centrum oraz przy wspdtpracy z innymi instytucjami;
¢) skierowanie matoletniego do innych podmiotow, dzialajacych na rzecz wsparcia
matoletnich krzywdzonych, jesli zaistnicje taka potrzeba.
Plan pomocy jest przedstawiany w miarg mozliwosci rodzicom lub opiekunom
prawnym maloletniego z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji— jesli istnieje taka
mozliwosé.

Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepelnosprawnodciami.
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§7

Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
pracownika lub pozostaly personel Centrum

1. Osoba, kiéra uzyskala informacje, 7ze matoletni jest krzywdzony przez personel lub
pozostaly personel Centrum, ma obowigzek jej przekazania do Dyrektora Centrum, a
na jego prosbe sporzadzié notatke stuzbowa.

2. Dyrektor Centrum organizuje spotkanie z personelem lub pozostalym personelem
Centrum , informuje ich o podejrzeniu.

3. W trakcie rozmowy Dyrektor Centrum odwoluje sie do wspdlnego celu, jakim jest
dobro mafoletniego, dokonuje opisu problemu i szkéd jakie ponosi matoletni ~
przedstawia ocene sytuacji.

4. Spotkanie ma na celu oméwienie sytuacji maloletniego i zasadnosci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg
rozmowy oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki shuzbowej
(zalgcznik nr 2).

3. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego
Dyrektor Centrum stwierdza ten fakt w notatce stuzbowej o ktdrej mowa w § 7 ust. 4.

6. W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez personel lub
pozostaty personel Centrum, Dyrektor Centrum informuje o zdarzeniu rodzicow (jesli
istni¢je taka mozliwod¢/rodzice nie byli wezesniej poinformowani o zdarzeniu) oraz
odpowiednie instytucje zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

7. W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez personel lub
pozostaly personel Centrum, specjalisci pracujgey w Centrum opracowwjg plan pomocy
matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dzialania podjete przez personel lub pozostaly personel Centrum w celu
zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy mafoletniemu, ktére zostaly zapewnione przez personel lub
pozostaly personel Centrum oraz przy wspélpracy z innymi instytucjami;

¢) skierowanie maloletniego do innych podmiotéw, dziatajgcych na rzecz wsparcia
mafoletnich krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

8. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom maloletniego z zaleceniem wsp&tpracy przy
jego realizacji - jesli istnicje taka mozliwosé (zatgeznik nr 2).

9. Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepelnosprawnogciami.
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10. Wobec personelu oraz pozostalego personelu Centrum w stosunku, do ktérego zachodzi
zasadno$é podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkodg maloletniego podejmuje sig
kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.

11. Wszyscy czlonkowie personelu oraz pozostalego personelu Centrum 1 inne osoby, ktére
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzieli informacje
o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, $§ zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wlaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziataf interwencyjnych.
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Rozdzial IT1

Procedury i osoby odpowicdzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuficzego oraz
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

§8

Skladanie zawiadomiesi o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego
oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego
z przestepstw wskazanych w § 5 ust. 1:

a) Dyrektor Centrum sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury,
realizujgc obowigzek wynikajacy z art, 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwea 1997
r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz.U. 22024 1., poz. 37 ze zm.) (zalacznik
nr 3);

b) Dyrektor Centrum podejmuje niezbedne czynnodei do czasu przybycia organu
powolanego do Scigania przestgpstw lub do czasu wydanja przez ten organ
stosownego zarzgdzenia, aby nie dopuécié do zatarcia §ladéw i dowodow
przestgpstwa, o ile miato ono miejsce na terenie Centrum.

2. Jezeli dobro mafoletniego jest zagrozone Dyrektor Centrum zawiadamia Sad Rejonowy,
Wydzial Rodzinny i Nieletnich. Opisu zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie
postgpowania z wzedu dokonuje personel Centrum bezposrednio pracujacy
z srodowiskiem domowym maloletniego. (zalacznik nr 4).

3. W sytuacji zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
mafoletniego badz zawiadomienia sadu opiekuficzego informuje si¢ réwnolegle o tym
fakcie rodzicéw matoletniego (jesli istnigje taka mozliwosé).

4. Personel lub pozostaly personel Centrum podejmujac decyzjg dotyczacg ztozenia
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego badz
zawiadomienia Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich, kieruja sie przede

wszystkim dobrem maloletniego.
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§9
Wszezynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

. Realizacja procedury ,,Niebieskic Karty” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 6 wrzednia 2023 1. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzordw formularzy "Niebieska Karta", (Dz.U.2023 poz. 1870).

. Wszczecie procedury nastgpuje z chwila wypelnienia formularza .Niebieska Karta —
A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej.

. Formularz, o kiorym mowa w ust. 2, wypelniaja osoby bedace przedstawicielami
podmiotéw wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 1. poz.
289, 5351 1606 ze zm.)

. Osoba wszczynajaca procedurg podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczefistwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego,
dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowa wobec
maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sig¢ w obecnoéci petnoletnicj osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz.
17.) lub pelnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

. Dziatania z udziatem matoletnich oséb doznajacych przemocy domowej przeprowadza
sie, w miarg mozliwosci, w obecnosci psychologa.

. Po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajgcej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B”. Jezeli osoba doznajgca
przemocy domowej jest matoletni, formularz ,.Niebieska Karta — B” przekazuje sig
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jezeli istnieje
podejrzenie, 2¢ osobami stosujacymi przemoc domowg wobec matoletniego sa rodzice,
opickunowic prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza
sie w obecnoscei pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17.) lub pelnoletniej osoby

wskazane] przez maloletniego.
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9.

Wypelniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdZniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespolu
interdyscyplinarnego. Kopie wypelnionego formularza ,Niebieska Karta — A”

pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.

10. Czionek personelu Centrum moze zostaé wytypowany przez Dyrektora Centrum do

11.

pracy w grupie diagnostyczno-pomocowej, ktéra zostala powolana przez zespédt
interdyscyplinarny - zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréow formularzy
"Niebieska Karta". ( Dz.U.2023 poz. 1870), wytypowane osoby, nie mogg odméwié
udzialu w pracach tychze grup.

Rola i zadania czfonka personelu Centrum powoltanego w sklad grupy diagnostyczno-
pomocowe], dziatajgcej na rzecz przeciwdziatania przemocy w $rodowisku domowym
matoletniego, zostaja okreslone przez cztonkéw tejze grupy i wynikaja z ustalonego
planu pomocy matoletniemu. Wytypowany cztonek personclu Centrum jest
zobowigzany wspdtdziataé z wszystkimi cztonkami grupy diagnostyczno-pomocowe;

w ramach wspdlpracy interdyscyplinarnej stuzb.
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Rozdzial IV

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§10

. Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w Centrum podlegaja przegladowi
nie rzadziej niz raz na dwa lata, w terminie ustalonym przez Dyrektora Centrum oraz
w razie nowelizacji aktéw prawnych, majacych wplyw na ksztalt przyjetych standardow
i procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowaé (zatgeznik
nr 5).

. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w Centrum, polega na ustaleniu
wypelniania przez standardy wymogow przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

. Przegladu standardéw ochrony maloletnich, obowiazajacych w Centrum, dokonuje
Dyrektor Centrum lub osoba przez niego upowazniona.

. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa W § 10 ust. 1, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych mowa
w § 10 ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub
nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow.

Aktualizacji standardéw ochrony maloletnich, obowigzujacych w Centrum, dokonuje
Dyrektor Centrum. W przypadku aktualizacji standardéw, przygotowany projekt jest

przyjmowany przez Dyrektora Centrum w drodze stosownego zarzadzenia.
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Rozdzial vV

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Centrum lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

§ 11
. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub
z opieka nad nimi Dyrektor Centrum uzyskuje informacje, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0s6b, w stosunku
do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
- Przez inng dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnodci Zwigzane z organizacjg
wypoczynku maloletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych Zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub z opieka nad nimi.
. Rekrutacja personelu Iub pozostalego personelu Centrum odbywa sie w oparciu o art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpezoselg na tle
seksualnym i ochronie matoletnich. (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)
- Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu lub pozostatego personelu Centrum
do stosowania standardéw ochrony matoletnich jest Dyrektor Centrum. Dyrektor Centrum
moze upowazni¢ wyznaczona przez siebie osobe do przygotowania personelu lub
pozostatego personelu Centrum do stosowania standardéw ochrony matoletnich
przyjetych w Centrum. (zalgcznik nr 6)
- Osoba upowazniona przez Dyrektora Centrum, o ktérej mowa w § 11 ust. 4, musi
legitymowa¢ si¢ co najmniej 5-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi,
uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi
posiada¢ niezbedng wiedzg pozwalajacg na przeprowadzenie szkolen wewnetrznych dla
personelu Iub pozostatego personelu Centrum, obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzefi krzywdzenia matoletnich;
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¢) odpowiedzialnos¢ prawna personelu lub pozostatego personelu  Centrum,
zobowiazanych do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub
stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

d) stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”.

6. Osoba, o ktorej mowa w § 11 ust. 4, zapoznaje personel lub pozostaly personel
e standardami ochrony maloletnich oraz odbiera od kazdego z wyzej wymienionych
stosowne o$wiadczenie o zapoznaniu sig ze standardami ochrony maloletnich,
obowigzujgcymi w Centrum. (zatgcznik nr 7)

7 Personel nowo zatrudniony w Centrum jest zapoznawany 7€ standardami
w pierwszym tygodniu pracy 1w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym
mowa w§ 11 ust. 6.

8. Pozostaly personel Centrum z ktorym Centrum podejmuje wspotprace, jest zapoznawany
ze standardami przy podpisywaniu uméw cywilnoprawnych, uméw na $wiadczenie
wolontariatu, realizowania praktyk oraz stazy, itp.

9. Osoba, o ktorej mowa w § 11 ust. 4 jest odpowiedzialna za realizacjq standardéw ochrony
matoletnich w Centrum oraz za prowadzenie ewidencji zgtoszen dotyczacych

krzywdzenia matoletniego.

Rozdzial VI

Zasady i sposéb udost¢pniania rodzicom albo opickunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

§12
Zasady i sposéb udost¢pniania standardéw — rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich w wersji zupelne] oraz
skroconej jest dostgpna na Biuletynie Informacji Publicznej Centrum oraz stronie

internetowej Centrum: www.pcprehelmno.pl jak réwniez w widocznym miejscu w

budynku Centrum.

2. Na  wniosek  rodzicow  matoletnich standardy ~ ochrony  matoletnich
sa udostepniane w formie papierowej w godzinach pracy Centrum.

3. Obowigzkiem rodzicéw matoletnich jest =zaznajomienie sig¢ ze standardami

i wynikajacymi z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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§13
Zasady i sposéb udostepniania standardéw — maloletni

1. Dokumentacja sktadajgca sic na standardy ochrony maloletnich jest dostepna na
Biuletynic Informacji Publicznej Centrum oraz stronie internetowej  Centrum:

www,pcprehelmno.pl,

2. Dyrektor Centrum wywiesza w widocznym migjscu w budynku Centrum standardy
ochrony maloletnich, w wersji zupelnej oraz skroconej. Wersja skr6cona zawiera

informacje istotne dla matoletnich.

Rozdzial VII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matloletniego.

§14

. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego, na
temat ktorego personel lub pozostaly personel Centrum posiada wiedzg, zostaje
odnotowany w ewidencji zdarzen zagrazaj gcych dobru maloletniemu. (zatgeznik nr 8)

- Ewidencji zdarzed zagrazajgcych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z przepisami odrebnymi.

. Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje sig w teczce matoletniego
i/lub aktach osobowych personelu lub pozostatego personelu Centrum, w zaleznoéci od

rodzaju ujawnionych lub zgloszonych incydent6w,
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Rozdzial VII1

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury
ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi i zagroZzeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 15

1. Centrum, zapewniajac matoletnim dostep do Internetn, podejmuje dzialania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tredci, ktére moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szezegodlnodel instaluje i aktualizuje oprogramowarnie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego kotzystania z Internetu i medidw
elektronicznych stanowig:

a) infrastruktura sieciowa Centrum umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
pracownikom Centrum, jak i maloletnim, w czasie zajgc,

b) rozwigzania organizacyjne na poziomie Centrum bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

2. Dyrektor Centrum wyznaczyl osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci.

3. Do obowiazkéw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internctowej Centrum przed nicbezpiecznymi tre$ciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;

b) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatow w miarg potrzeb;

¢) monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podiaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia nicbezpiecznych tresct wyznaczony przez Dyrektora Centrum
czlonek personelu Centrum stara sig ustalic, kto korzystal z urzadzenia mobilnego
w czasie ich wprowadzenia; informacjg o matoletnim, ktéry korzystal z urzadzenia
mobilnego w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci.

5. Wyznaczony czionek personelu Centrum przekazuje Dyrektorowi Centrum informacje
na temat poczynionych ustalen. Dyrektor Centrum aranzuje dla matoletniego rozmoweg
7 psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczefistwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
7e matoletni jest krzywdzony, podejmuje si¢ dzialania opisane W niniejszym
dokumencie.

7. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem personelu lub
pozostalego personelu Centrum ma on obowiazek informowania matoletnich o

zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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8. Personel lub pozostaly personel Centrum czuwa takze nad bezpieczefistwem

korzystania z Internetu przez maloletnich podczas ewentualnych zajeé.

9. Centrum zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

§16

1. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

obejmuje nastgpujace zasady, o ktérych informowani sa na biezgco matoletni badzZ ich

rodzice przez personel lub pozostaly personel Centrum:

a)

b)

g)

nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer
telefonu czy adres domowy;

dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdjec¢
w sieci nalezy zadbaé, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome;
nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegblnodei zdjeé intymnych, czy
w niepelnym ubraniu;

poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz sie
w sieci na tresci, ktére wydajg si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek Sposob
wywohuja niepokdj;

o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicéw Iub wychowawce;

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza, nie
pokazuj agresji, nie stosuj grozb;

nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera
badz innych urzgdzen mobilnych moze zaszkodzié Twojemu zdrowiu;

pamietaj, ze im dhuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze zZnajomymi

twarza w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.
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Zalgcznik nr 1

NOTATKA SEUZBOWA

dotyczy: powzigcia przez personel lub pozostaly personel Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Chelmnie podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony.

Imie oraz nazwisko
maloletniego:

Osoba zawiadamiajgca:
Data powzigcia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajacej

! SPOTKANIE Z RODZICEM/OPIEKUNEM PRAWNYM MALOLETNIEGO i

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Plan Pomocy:

data i podpis uczestnikéw spotkania:
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Zalacznik nr 2

NOTATKA SEUZBOWA

dotyczy: powzigcia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez personel
lub pozostaty personel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chetmnie.

Imig oraz nazwisko
maltoletniego:

Osoba zawiadamiajgca:
Data powzigcia informaciji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajacej

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE
MALOLETNIEGO

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Plan Pomocy:

data i podpis uczestnikéw spotkania:
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Zalgcznik nr 3

Komenda Policjiw __

badz Prokuratura Rejonowa w ___

Zawiadomienie o mozliwoSci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art
... * ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz U. 22022 1., poz. 1138 ze zm.) na

szkode matoletniego ............... Rk

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposéb pracownicy placéwki
dowiedzieli sie o przestgpstwie popetnionym na szkodg maloletniego i Jjakie okolicznosci lub
dowody $wiadczq o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placéwki, nalezy podaé nastgpujgeego dane
dotyczqce przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznodci przestgpstwa,
- $wiadkowie;

- materiat dowodowy o popelnieniu przestgpstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

..........................................

Imie i nazwisko osoby zglaszajacej

*nalezy wpisaé przestepstwo spodrod wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestepstwa moina tg czg$é pomingé
**palezy wpisaé dane maloletniego
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Zalacznik nr 4

Wzér wniosku o wglad w sytuacje maloletniego/rodziny

(migjscowost), dnia .evvveivvievesreereieenn

Sad Rejonowy
w

Wydziat Rodzinny i Nieletnich!

Whnioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezenfOwana Przez! .....ovvvvveeiiinnvnrinnens,

adres do korespondencji: ..........oooveinininninn,

Uczestnicy postgpowania:
Rodzice maloletniego:
1. imi¢ oraz nazwisko, adres zam.
2. 1imig oraz nazwisko, adres zam.
Matoletni:
1. imig¢ oraz nazwisko, adres zam.,
data ur,

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Nini¢jszym wnosze o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imig i nazwisko dziecka, data

urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekusiczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zostaé uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy zawrzeé informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej np.
popelniono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalesé takze informacje
dotyczace 0sob, ktére byly/sa swiadkami zdarzen. W koficowej cze$ci wniosku nalezy uwzglednié
oczekiwania Pafistwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatat majacych na celu ograniczenie

wladzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora
sadowego dla rodziny itp.)

‘Wniosek nalezy ztozyé do sgdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mafoletniego, nie
zameldowania.
*Nalezy zawsze poda¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalgcznik nr 5

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

Data przeprowadzenia oceny:
Imi¢ oraz nazwisko osoby
przeprowadzajgeej ocene:

wnioski z przeprowadzonej
oceny:

Data i podpis osoby przeprowadzajace) oceng:
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Zalacznik nr 6

miejscowosé, dnia
pieczed instytucji

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich oraz § 11 ust. 4
standardéw ochrony matoletnich, przyjetych zarzadzeniem.............

UPOWAZNIAM
Pania/Pana ............... do przygotowania personelil.............cooeieriiviiineeninnn.n {nazwa
mstytucji) w do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Podpis Dyrektora PCPR

..........................

Odebralem

.......................................

podpis upowaznionego
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Zalacznik nr 7

pieczed instytucii
miejscowosé, dnia

OSWIADCZAM

ze zapoznalem si¢/ zapoznalam si¢  ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi -

N RO (nazwa instytucji) i zostalem/zostalam
poinstruowany/poinstruowana o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

.................................

Podpis pracownika
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pieczgé instytucji

Zalacznik nr 8

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Rok:
L.p. Opis zdarzenia Podjete czynno$ci Podpis osoby
wprowadzajacej dane do
ewidencji
1
2
3
4
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